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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 404 

24 Μαρτίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμε¬ 
νων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Φαρκαδό- 

νας Ν. Τρικάλων για το έτος 2015. 1 

Καθορισμός ανώτατου αριθμού ημερών μετακίνησης 
εκτός έδρας των με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
υπαλλήλων της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας. 2 
Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας διαφόρων υπηρε¬ 
σιών του Δήμου Κατερίνης σε 12ωρη και 24ωρη 

βάση για τσ έτος 2015. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έως και 31-12-2015 


για τσ πρσσωπικό πσυ υπηρετεί στην Περιφέ¬ 
ρεια Ηπείρου του προγράμματος: «ναΙοπζαΐίοη οί 
ΪΓαάίίίοηαΙ Εοοά ΡΓοάυοίε ίοΓ Οοπιρβίίνθηθδδ εηά 
Ιηηοναΐίοη οί ΙίαΙίαη αηά ΘγθθΙ< 8ΜΕδ» με το ακρω¬ 
νύμιο «ΕΟΟ01ΝΘ». 4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμσιβή 
για τους υπαλλήλους της Περιφέρειας Κρήτης, 

για το έτος 2015. 5 

Μεταβίβαση αρμσδιότητας του Γενικού Γραμματέα 
του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού στην Προ- 
ϊσταμένη της Γ ενικής Διεύθυνσης Πρσβολής του 
Ε.Ο.Τ., Αγγελική Βαρελά. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 2191/22903 (1) 


Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν στον Δήμο Φαρκαδόνας Ν. Τρι¬ 
κάλων για το έτος 2015. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΑΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΑΑΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απσκεντρω- 
μένης Δισίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ 
Α72010). 


2. Τις διατάξεις ταυ Π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός 
Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/Α72010) και ειδικότερα το άρθρο 
24 αυτού. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών» (ΦΕΚ 93/Α'). 

4. Την πράξη 4 της 6-2-2015 του Υπουργικού Συμβουλίου 
«Αποδοχή παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των 
Απσκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» (ΦΕΚ 24/Α'). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 3 ταυ άρθρου 2 του Ν. 2685/ 
1999 «Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων 
εντός και εκτός της Επικράτειας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 35/Α'). 

6. Τ ις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 25 του Ν. 2738/ 
1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοί¬ 
κηση, μονιμσπσιήσεις συμβασιούχων ασρίστου χρόνου 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 108/Α'). 

7. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 9 του Ν. 3833/ 
2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα 
μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» 
(ΦΕΚ 40/Α'). 

8. Τις διατάξεις ταυ Ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπσγρα- 
φείο. Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ 131/Α') και ιδίως της παρ. 2 περ. θ του άρθρου 5 
και της παρ. 2 περ. β του άρθρου 7. 

9. Το υπ’ αριθμ. 1422/5-2-2015 έγγραφο του Δήμου Φαρ¬ 
καδόνας Ν. Τρικάλων, αποφασίζουμε: 

Α. Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμε¬ 
νων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων πσυ υπηρετούν στο Δήμο Φαρκαδόνας Ν. 
Τρικάλων για το έτος 2015 ως εξής: 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΚΑΤ’ 

ΕΤΟΣ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 

2 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΟΑΟΓΩΝ 

60 

3 

ΠΕ3 ΠΟΑΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

4 

ΠΕΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΑΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

60 

5 

ΠΕ7 ΧΗΜΙΚΩΝ - ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

6 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 
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7 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

8 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

60 

9 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ - ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

10 

ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΙΑΣ - 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

60 

11 

ΤΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

12 

ΔΕ38 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

60 

13 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


14 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 
(ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ) 

60 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ. ΚΑΙ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΚΑΤ’ 

ΕΤΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 


Β. Ειδικότερα για τον κλάδο των Οδηγών, να επιτρέ¬ 
πεται ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών, 
με ανώτατο όριο τριάντα (30) ημέρες το μήνα, μέχρι 
συμπληρώσεως των εξήντα (60) ημερών ετησίως, λόγω 
της φύσεως του αντικειμένου της υπηρεσίας καθαριό¬ 
τητας του Δήμου (Αποκομιδή, μεταφορά και εναπόθε¬ 
ση απορριμμάτων). 

Από την παρούσα απόφαση θα προκληθεί σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Φαρκαδόνας Ν. Τρι¬ 
κάλων οικ. έτους 2015, δαπάνη ύψους 13.000€ (ΚΑΕ 20- 
6422.001, ΚΑΕ 10-6422 και ΚΑΕ 30-6422). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αάρισα, 19 Φεβρουάριου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΙΑΣ ΤΣΕΑΙΓΚΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 2996/31308 (2) 

Καθορισμός ανώτατου αριθμού ημερών μετακίνησης 
εκτός έδρας των με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
υπαλλήλων της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΑΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΑΑΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 
«Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 
40/Α'). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2685/1999 «Κάλυψη δαπανών 
μετακινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός της Επι¬ 
κράτειας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 35/Α'). 

3. Τη διάταξη του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημάσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 180/Α'). 

4. Το Ν. 2738/1999 «Συλλογικές συμβάσεις στη δημόσια 
διοίκηση κ.λπ. και ιδιαίτερα το άρθρο 25 παρ. 6 όπου 


ορίζεται ότι αντί των κοινών υπουργικών αποφάσεων 
της παραγράφου 3, άρθρου 2 του Ν. 2685/1999 εκδίδεται 
αντίστοιχα απόφαση του αρμοδίου Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Οικείας Περιφέρειας προκειμένου για υπαλλήλους 
που υπηρετούν στους ΟΤΑ α' και β'. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 18 του Ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 107/Α'). 

6. Τ ις διατάξεις ταυ άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πράγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α'). 

7. Τις διατάξεις ταυ άρθρσυ 90 του Π.δ. 63/2005 «κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυ¬ 
βερνητικά όργανα (ΦΕΚ 98/Α')», σύμφωνα με τις οπαίες, 
πρσκειμένου περί κανονιστικών πράξεων απαιτείται 
αναγραφή ταυ μεγέθους των δαπανών και το γεγονάς 
άτι η προκαλούμενη, από την απόφασή αυτή, δαπάνη 
θα αντιμετωπισθεί απά τις πιστώσεις πσυ έχουν ήδη 
εγγραφεί για το σκοπά αυτό στον προϋπολογισμό της 
Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας στσν οπαία συμπερι- 
λαμβάνσνται οι επιμέρους προϋπολογισμοί των Περι¬ 
φερειακών Ενοτήτων, δεδομένου ότι ο ανωτέρω επα¬ 
νακαθορισμός των ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
είναι εντός του επιτρεπόμενου ορίου, σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμσδιότητας Υπσυργείου Εσωτερι¬ 
κών» (ΦΕΚ 93/Α'). 

9. Τσ Π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231 /Α'). 

10. Την πράξη 4 της 6-2-2015 του Υπουργικού Συμβουλί¬ 
ου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» (ΦΕΚ 24/Α'). 

11. Την εισήγηση της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας 
με τσ αριθμ. πρωτ. 2506/111/8-1-2015 έγγραφο. 

12. Τ ο γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για το 
έτος 2015, από τη μετακίνηση υπαλλήλων στην Περι¬ 
φερειακή Ενότητα Φθιώτιδας ανέρχεται στο ποσό των 
95.740,00€ (Κ.Α.Ε.0711.01), στην Περιφερειακή Ενότητα 
Ευρυτανίας 55.500,00 € (Κ.Α.Ε.0711.01, 0713.01,0716.01 
και 0717.01), στην Περιφερειακή Ενότητα Βσιωτίας 
201.000,00 € (Κ.Α.Ε.0711.01,0716.01), στην Περιφερεια¬ 
κή Ενότητα Φωκίδας 71.000,00 € (Κ.Α.Ε.0711.01,0716.01), 
στην Περιφερειακή Ενότητα Εύβοιας 229.000,00 € (ΚΑΕ 
0711.01, 0713.01 και 0716.01) και θα αντιμετωπισθεί από 
τις εγγεγραμμένες για αυτό το σκοπό πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό έτους 2015. 

13. Την ανάγκη μετακίνησης εκτός έδρας των με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπηρε¬ 
τούν στην Περιφέρεια Στερεός Ελλάδας για εκτέλεση 
υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

Α. Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρε- 
τούντων στην Περιφέρεια Στερεός Ελλάδας για το έτος 
2015 σε εξήντα (60) ημέρες, για όλους τους υπηρετού- 
ντες υπαλλήλους της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας, 
όλων των κλάδων και ειδικοτήτων που αναφέρονται 
στον οργανισμό της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας. 

Β. Το παραπάνω όριο ημερών ισχύει τόσο για τους 
μόνιμους υπαλλήλους όσο και για το προσωπικό με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ή και ορισμένου χρόνου. 
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Γ. Επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των, κατά μήνα 
ημερών των παρακάτω επειδή δεν υπάρχει δυνατότη¬ 
τα προγραμματισμού των αναγκών μετακίνησής τους 
εκτός έδρας λόγω της φύσης της εργασίας τους, για 
τους εξής λόγους: 

α) Γ ενικών Διευθυντών Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας 
επειδή, λόγω της θέσης τους πρέπει να μπορούν να 
μετακινηθούν εκτός έδρας σε κάθε δεδομένη στιγμή για 
αντιμετώπιση οποιουδήποτε θέματος ανακύψει. 

β) Μηχανικών γενικά, γεωλόγων, γεωτεχνικών γενικά, 
τεχνολογικών εφαρμογών, γεωπόνων περιβαντολλόγων 
και εργοδηγών επειδή πρέπει να παρακολουθούν την 
πορεία εκτέλεσης των έργων ανάλογα με την πρόοδο 
αυτών, η οποία δεν είναι ίδια καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους για διάφορους λόγους. Επίσης υφίσταται ανάγκη 
μετακίνησής τους εκτός έδρας σε περίπτωση έκτακτων 
γεγονότων για εκτίμηση ζημιών, κατάρτιση προγραμ¬ 
μάτων αποκατάστασης κ,λπ. 

γ) Κτηνιάτρων επειδή πρέπει να μετακινούνται καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους διότι οι επιζωοτίες δεν έχουν 
συγκεκριμένο χρόνο εμφάνισης. 

δ) Δασολόγων οι οποίοι μετακινούνται εκτός έδρας 
για την κάλυψη των αναγκών δασοπυρόσβεσης, οι 
οποίες ανάγκες δεν επιμερίζονται ισόποσα σε όλη τη 
διάρκεια του έτους, επειδή προκύπτουν κυρίως κατά 
τη θερινή περίοδο. 

ε) Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας (ειδικότητας 
Εποπτών/τριών Δημόσιας Υγείας), για την αντιμετώπι¬ 
ση πολλαπλών θεμάτων Δημόσιας Υγείας, διαχείριση 
διατροφικών κρίσεων «τροφοδηλητηριάσεις» κατά τις 
οποίες απαιτείται άμεση ενέργεια, αντιμετώπιση εκτά¬ 
κτων καταστάσεων ρύπανσης του νερού ανθρώπινης 
κατανάλωσης ή των νερών κολύμβησης, άμεση αντιμε¬ 
τώπιση περιβαλλοντικών θεμάτων ρύπανσης, συμμετο¬ 
χή σε κλιμάκια ελέγχου ποιότητας περιβάλλοντος και 
ελέγχους σταυλισμών. 

στ) Χειριστών μηχανημάτων, βοηθών χειριστών και 
λοιπών τεχνικών υπαλλήλων για την αντιμετώπιση εκτά¬ 
κτων, απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, κυρίως 
κατά τους χειμερινούς μήνες αλλά και καθ’ όλη τη διάρ¬ 
κεια του έτους, που προκύπτουν από φαινόμενα όπως 
πλημμύρες, σεισμοί, χιονοπτώσεις, πυρκαγιές και άλλα 
έκτακτα γεγονότα. 

ζ) Υπάλληλοι όλων των κλάδων και ειδικοτήτων που 
υπηρετούν στην Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής. 

Για τις λοιπές περιπτώσεις των υπαλλήλων που δεν 
αναφέρονται παραπάνω, ο καταμερισμός των ημερών 
εκτός έδρας, που καθορίζονται με την απόφασή μας 
αυτή, ορίζεται ισομερής κατά μήνα. 

Από την έναρξη ισχύος της απόφασης αυτής, καταρ- 
γείται κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αάρισα, 25 Φεβρουαρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΙΑΣ ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


Αριθμ. 942 (3) 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας διαφόρων υπηρεσι¬ 
ών του Δήμου Κατερίνης σε 12ωρη και 24ωρη βάση 
για το έτος 2015. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης»: 

α. Των άρθρων 6, 214, 224, 225, 238, 280, 283 παρ. 1. 

β. Των άρθρων 65, 67, 72, 94, και 95. 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 
235/τ.Α727.12.2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α727-10-2011): Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/τ.Α723-12-2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουρ¬ 
γών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., 
μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντι¬ 
στοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού 
και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
76/τ.Α728-03-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 2 του Ν. 3469/2006 
(ΦΕΚ 131/τ.Α728-06-2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις της με αρ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/2006 
(ΦΕΚ 769/τ.Β727.06.2006) απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνη¬ 
τικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α722-4-2005). 

9. Τις υπ’ αριθμ. 74895/60/30-12-2010 και 74896/59/ 
30-12-2010 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

10. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/τ.Α'/13-07-2010) 
«Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτη¬ 
ση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών 
και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμ¬ 
μα διαύγεια» και άλλες διατάξεις. 

11. Το υπ’ αριθμ. οικ. 4166/03-02-2015 έγγραφο του 
Δήμου Κατερίνης με το οποίο αποστάλθηκε η αριθμ. 
709/2014 (Θρθή Επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Κατερίνης «περί έγκρισης λειτουργίας δια¬ 
φόρων υπηρεσιών του Δήμου σε 12ωρη και 24ωρη βάση 
για το έτος 2015». 

12. Την υπ’ αριθμ. ΔΥ/02-02-2015 βεβαίωση Δ/νσης Οι¬ 
κονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κατερίνης. 

13. Την υπ’ αριθμ. 4/06-02-2015 (ΦΕΚ 24/τ.Α706-02-2015) 
πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου «Αποδοχή παραιτή¬ 
σεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των Αποκεντρωμένων 
Διοικήσεων της Χώρας». 
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14. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/τ.Α7ΐ4-04-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιάτητας 
Υπουργείου Εσωτερικών», αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε την λειτουργία σε 12ωρη βάση, απά 
τη δημσσίευση της παρούσας και εφεξής για άλες τις 
εργάσιμες ημέρες του μήνα, καθώς και τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες των παρακάτω υπηρεσιών τσυ Δήμου 
Κατερίνης: 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 

Ιδιαίτερο Γ ραφείο Δημάρχου 

2 

2 

Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων 

3 

3 

Γ ραφείο Επικοινωνίας και 
Δημοσίων Σχέσεων 

5 

4 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
Υπηρεσία Οδοπσιίας 

8 

5 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
Υπηρεσία Ηλεκτρσφωτισμσύ 

5 

6 

Τμήμα Δημστικής Κατάστασης 
και Ληξιαρχείου 

6 


2. Καθορίζουμε την λειτουργία σε 24ωρη βάση απά 
τη δημοσίευση της παρούσας και εφεξής για άλες τις 
εργάσιμες ημέρες του μήνα, καθώς και τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες των παρακάτω υπηρεσιών του Λήμου 
Κατερίνης: 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος 
και Καθαριότητας 

120 

2 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
Υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας 

7 


3. Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχάληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες αργίες, θα είναι κάθε φορά η προβλεπάμενη 
απά την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχάληση 
του προσωπικού κατά την ημέρα της ανάπαυσης (Σάβ¬ 
βατο) δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται 
ως ημέρα ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα εντάς της 
προσεχούς εβδομάδας καθοριζάμενη από την υπηρεσία. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 709/2014 (Ορθή Επανά¬ 
ληψη) απόφαση του Λήμου Κατερίνης. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 55.000 € 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Κατερίνης 
έτους 2015 στους ΚΑΕ 10.6012.001,20.6012.001,20.6022.01, 
30.6012.001 και 45.6012.001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 16 Φεβρσυαρίσυ 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. σικ. 23559/921 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έως και 31-12-2015 για 
τα πρσσωπικό πσυ υπηρετεί στην Περιφέρεια Ηπεί- 
ρσυ τσυ προγράμματσς: «ναΙσΓίζαίίοη σΐ ΤΓαάΙΐΙσηαΙ 
Εοοά ΡΓσάυοίε ίοΓ ΟσιτηρΘΐινΘηβεε αηά ΙηησναίΙση οί 
ΙΐαΙίαη αηά Θγθθ1< δΜΕε» με το ακρωνύμιο «ΡΟΟΟΙΝΘ». 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», άρθρα 282, παρ. 1. (ΦΕΚ 87/ 
Α707-07-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α727-10-2011). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Δισίκηση, 
μονιμσπσιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 180/Α709-09-1999). 

4. Τ ου φακέλου του, σε εξέλιξη, συγχρηματσδοτούμε- 
νσυ του έργου «ναΙοηζαίίοη οί ΤΓαάίΙΙοηαΙ Ροοά ΡΓοάυοΐε 
ίοΓ ΟοπιροΐΙνοηοεε αηά Ιηηοναίίοη οί ΙίαΙίαη αηά ΘγθθΙ< 
δΜΕε» με το ακρωνύμιο «ΡΟΟΟΙΝΘ» που υλοποιείται στο 
πλαίσιο του Διασυνοριακού Προγράμματος Εδαφικής 
Συνεργασίας Ελλάδα - Ιταλία 2007 - 2013. 

5. Την υπ’ αριθμ. 23301/897/24-02-2015 απόφαση τσυ 
Περιφερειάρχη Ηπείρου με θέμα Συγκρότηση Ομάδας 
Εργασίας του έργου «ναΙοπζαίΙοη οί ΤΓαάίΐίοηαΙ Ροοά 
ΡΓοάυοίε ίοΓ ΟοπιρβίΙνοηβεε απά Ιηηοναΐίοη οί ΙίαΙΙαη αηά 
ΘγθθΙ< δΜΕε» με το ακρωνύμιο «ΡΟΟΟΙΝΘ». 

6. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της ΠΕ Ιωαννίνων που 
αποτελούν την ομάδα έργου, για να αντιμετωπίσουν 
τις αυξημένες υποχρεώσεις τσυς (σύνταξη μετάφραση 
κειμένων, οικσνομική διαχείριση, παρακσλούθηση συμ¬ 
βάσεων, σύνταξη αναφορών προόδου, εν γένει συντονι¬ 
σμό και οργάνωση δραστηριοτήτων του προγράμματος 
κ.τ.λ.) όσον αφορά την υλοποίηση του έργου εργάζονται 
και πέραν του κανονικού ωραρίου. 

7. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεως και μετατάξεων 
και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικσύ. Τσ γεγσνός 
ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης ανέρχεται στο 
ποσό των 6.000.00 €, θα αντιμετωπιστεί από πιστώσεις 
της κατηγορίας δαπανών «δΤΑΡΡ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ» του 
έργου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή ερ¬ 
γασίας έως και 31-12-2015 κατά τις απογευματινές ώρες, 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες της Π.Ε. Ιωαννίνων για την εξέλιξη τσυ έργσυ: 
«ναΙσπζαΙΙση οί ΤΓαάίΐΙοηαΙ Εοοά Ριοάυοΐε ίοΓ ΟοπιροίΙνοηθεε 
αηά ΙηηοναΙίοη οί ΙΐαΙΙαη αηά ΘγθθΙ< δΜΕε» με το ακρωνύμιο 
«ΡΟΟΟΙΝΘ» που υλοποιείται στο πλαίσιο του Διασυνο¬ 
ριακού Προγράμματος Εδαφικής Συνεργασίας «Ελλάδα 
- Ιταλία» 2007 - 2013. 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΜΕΓΙΣΤΗ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

(ΩΡΕΣ/ΜΗΝΑ 

Π.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

5 

100 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

100 
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Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γί¬ 
νει με νεότερες αποφάσεις μας. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 25 Φεβρουάριου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 24765 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για 
τους υπαλλήλους της Περιφέρειας Κρήτης, για το 
έτος 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α727-10-2011), «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύουν με τις διατάξεις του άρθρου 176 
του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α75-5-2014), «Πρόσβαση στη 
δραστηριότητα των πιστωτικών ιδρυμάτων και προλη¬ 
πτική εποπτεία πιστωτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων 
(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2013/36/ΕΕ), κατάργηση τσυ 
Ν. 3601/2007 και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις τσυ άρθρου 159 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις τσυ Π.δ/τσς 149/2010 (ΦΕΚ 242/Α7 
27-12-2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης». 

4. Την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του συνόλου σχεδόν των υπηρεσιών της Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης. 

5. Την έλλειψη τσυ απαιτούμενου αριθμσύ υπαλλήλων 
στις Υπηρεσίες της Περιφέρειας Κρήτης και τσ ότι εκ 
του γεγονότος αυτού οι υπάλληλοι απασχολούνται πέ¬ 
ραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψσυς, 471.247,38 €, η σποία είναι εγγεγραμμένη 
στσν προϋπσλογισμό σικσνομικού έτους 2015, της Περι¬ 
φέρειας Κρήτης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, για τους 
υπαλλήλους της Περιφέρειας Κρήτης για το έτος 2015. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπε- 
ρωριακά συνολικά για την Περιφέρεια Κρήτης, ανέρχεται 
στους οκτακόσιους εξήντα πέντε (865) και οι ώρες υπε- 
ρωριακής απασχόλησης δεν μπσρσύν να υπερβαίνουν τις 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, για το πρώτο εξά¬ 
μηνο κάθε έτους και εκατόν είκοσι (120) για τσ δεύτερο. 

Στους παραπάνω υπαλλήλους δεν περιλαμβάνονται 
Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης. 

Ειδικότερα: 

- Για τις υπηρεσίες της Περιφέρειας Κρήτης (έδρα) και 
της Π.Ε. Ηρακλείου θα απασχοληθούν συνολικά τετρα¬ 
κόσιοι εξήντα τρεις (463) υπάλληλοι, καθώς βεβαιώνεται 
στον προϋπολογισμό της Ενότητας Περιφέρειας 00 σι- 
κονομικού έτους 2015 ότι έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 
στσν Φσρέα 072-00 που θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511 
ποσού 67.000.00 € και της Περιφερειακής Ενότητας 


Ηρακλείου 01 οικονομικού έτους 2015, ότι έχουν προβλε¬ 
φθεί πιστώσεις στον Φορέα 072-00 που θα βαρύνουν 
τον ΚΑΕ 0511 ποσού 190.000.00 € 

- Για την Π.Ε. Λασιθίου θα απασχοληθούν εκατό δύο 
(102) υπάλληλοι και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που 
θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511 ποσού 70.000,00 €. 

- Για την Π.Ε. Ρεθύμνης θα απασχοληθούν εκατό (100) 
υπάλληλοι και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που θα βα¬ 
ρύνουν τον ΚΑΕ 0511 ποσού 64.247,38 €. 

- Για την Π.Ε. Χανίων θα απασχοληθούν διακόσιοι 
(200) υπάλληλοι και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που 
θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511 ποσού 80.000,00 €. 

Για κάθε Υπηρεσία της Περιφέρειας Κρήτης θα εκ- 
δσθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής 
απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά 
οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο της απα¬ 
σχόλησης, τσ χρονικό διάστημα και σι ώρες απασχό¬ 
λησης για τσν καθένα, ανά μήνα. 

Η παρακολούθηση και βεβαίωση της υπερωριακής 
απασχόλησης θα γίνεται με ευθύνη των Προϊσταμέ¬ 
νων των Διευθύνσεων και οι σχετικές καταστάσεις θα 
θεωρσύνται από τον Περιφερειάρχη για τις υπηρεσίες 
της έδρας της Περιφέρειας και των σικείων Αντιπερι- 
φερειαρχών για τις υπηρεσίες που λειτουργούν στις 
Περιφερειακές Ενότητες. 

Η ισχύς της παρσύσης αρχίζει από τη δημσσίευσή της 
στης Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 25 Φεβρουάριου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 500259 (6) 

Μεταβίβαση αρμοδιότητας του Γ ενικού Γ ραμματέα του 
Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού στην Προϊσταμέ- 
νη της Γ ενικής Διεύθυνσης Πρσβολής του Ε.Ο.Τ., Αγ¬ 
γελική Βαρελά. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 1565/1950 (Φ.Ε.Κ. 255 Α'), «περί 
συστάσεως Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού», όπως 
κυρώθηκε, τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τσν 
Ν. 1624/1951 (Φ.Ε.Κ. 7 Α') «περί κυρώσεως, τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως τσυ Α.Ν. 1565/1950 «Περί συστάσεως 
Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού» και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις τσυ Ν. 2160/1993 (Φ.Ε.Κ. 118 Α') «Ρυθ¬ 
μίσεις για τσν Τσυρισμό και άλλες διατάξεις», όπως 
ισχύουν σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 343/2001 (Φ.Ε.Κ. 231 Α') «Ορ¬ 
γανισμός Διάρθρωσης Υπηρεσιών τσυ Ελληνικσύ Οργα- 
νισμσύ Τσυρισμού» όπως ισχύουν σήμερα. 

4. Τον Ν. 3270/2004 (Φ.Ε.Κ. 187 Α') «Αρμοδιότητες του 
Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και θέματα τσαρι¬ 
σμού» και ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 4 όπως 
ισχύουν σήμερα. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 6,7 και 8 του Ν. 3878/2010 
(Φ.Ε.Κ. 161 Α') «Ρυθμίσεις θεμάτων Υπουργείου Πολιτι¬ 
σμού και Τουρισμού», όπως ισχύουν σήμερα. 
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6. Τις διατάξεις του Οικονομικού Κανονισμού του Ε.Ο.Τ. 
(Φ.Ε.Κ. 119/Α729.4.1952) όπως ισχύουν σήμερα. 

7. Την υπ’ αριθμ. 18233/24.12.2012 απόφαση Υπουργού 
Τουρισμού (Φ.Ε.Κ. 582/Υ.Ο.Δ.Δ.) περί διορισμού του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Ε.Ο.Τ. 

8. Την υπ’ αριθμ. 590/15.1.2013 (Φ.Ε.Κ. 13/Υ.Ο.Δ.Δ.) από¬ 
φαση Υπουργού Τουρισμού περί διορισμού Προέδρου, 
Αντιπροέδρου και μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (ΕΟΤ) και την υπ’ 
αριθμ. 18053/5.8.2013 (Φ.Ε.Κ. 393/Υ.Ο.Δ.Δ.) όμοια τροπο- 
ποιητική αυτής. 

9. Την υπ’ αριθμ. 1α/23.1.2013 (Φ.Ε.Κ. 323/Β718.2.2013) από¬ 
φαση Δ.Σ. Ε.Ο.Τ. περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στον 
Γ ενικό Γ ραμματέα του Ελληνικού Οργανισμού Τ ουρισμού. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 (Φ.Ε.Κ. 
20 Α') περί ίδρυσης του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδο¬ 
μών, Ναυτιλίας και Τουρισμού καθώς και του Π.δ. 25/2015 
(Φ.Ε.Κ. 21 Α') «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 9 «Μεταβίβαση αρμοδιό¬ 
τητας των διοικητικών οργάνων - Εξουσιοδότηση των 
διοικητικών οργάνων προς υπογραφή» του Ν. 2690/1999 
(Φ.Ε.Κ. 45 Α'). 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 81 «Περιορισμός υπο¬ 
γραφών» του Ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α') «Για τον εκσυγ¬ 
χρονισμό και την ανάπτυξη και άλλες διατάξεις», όπως 
ισχύει σήμερα. 

13. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2010 (Φ.Ε.Κ. 194 Α') «Ανά¬ 
ληψη Υποχρεώσεων από τους Διατάκτες», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

14. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112 Α') περί 
υποχρεωτικής ανάρτησης νόμων και πράξεων κυβερ¬ 
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο/ πρόγραμμα «διαύγεια», όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει σήμερα. 

15. Την υπ’ αριθμ. 500146/23.1.2014 (Β' 326) (Α.Δ.Α.: ΒΙ- 
Ε0469ΗΙΖ-ΧΑΚ) Απόφαση Ε.Ο.Τ. περί - μεταξύ άλλων 
- μεταβίβασης αρμοδιοτήτων από τον Γ ενικό Γ ραμμα¬ 


τέα Ε.Ο.Τ. στην Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης Ε.Ο.Τ. 

16. Τις διατάξεις της παραγράφου 14 της υποπαρα- 
γράφου ΙΔ2 της παραγράφου ΙΔ του άρθρου πρώτου 
του Ν. 4254/2014 (Φ.Ε.Κ. 85 Α'), με τη θέση σε ισχύ των 
οποίων καταργήθηκε - μεταξύ άλλων και - η Γενική 
Διεύθυνση Ανάπτυξης. 

17. Τις υπηρεσιακές ανάγκες μεταβίβασης αρμοδιό¬ 
τητας του Γ ενικού Γ ραμματέα προς την Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης Προβολής του Ε.Ο.Τ. για την 
εύρυθμη λειτουργία του Οργανισμού. 

18. Την υπ’ αριθμ. 500018/9.1.2014 απόφαση ΕΟΤ περί 
ορισμού της Αγγελικής Βαρελά, Προίσταμένης της 
Δ/νσης Έρευνας Αγοράς και Διαφήμισης του Ε.Ο.Τ. ως 
αναπληρώτρια ελλείποντος Προϊσταμένου της Γ ενικής 
Διεύθυνσης Προβολής του Ε.Ο.Τ. 

19. Τ ο γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση ουδεμία 
δαπάνη προκαλείται σε βάρος του Προϋπολογισμού του 
Ε.Ο.Τ., αποφασίζουμε: 

1. Μεταβιβάζουμε στην Προϊσταμένη της Γενικής Δι¬ 
εύθυνσης Προβολής του Ε.Ο.Τ., Αγγελική Βαρελά, την 
αρμοδιότητα να υπογράφει τα χρηματικά εντάλματα 
πληρωμής και προπληρωμής που αφορούν στο Πρό¬ 
γραμμα «Τουρισμός για όλους» μέχρι του ποσού των 
10.000 € κατ’ ένταλμα. 

2. Ο Γ ενικός Γ ραμματέας δύναται να ασκεί παράλληλα 
την ανωτέρω μεταβιβαζόμενη αρμοδιότητα. 

3. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Από θέση σε 
ισχύ της, παύει η ισχύς της υπ’ αριθμ. 500146/23.1.2014 
απόφασης Ε.Ο.Τ. μόνο ως προς το στοιχείο Α του δια¬ 
τακτικού της, κατά τα λοιπά, δε, ισχύει ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Φεβρουαρίου 2015 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΠΑΝΟΣ ΛΕ1ΒΑΔΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίρή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεάλεςτιςΔημάσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτάτυποδιπλάτυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτράπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: Μάρνη 8, τηλ.: 210 8220885, 210 8222924, 210 5279050. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.β(.9ΐ') 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι((ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38ΐ6Γ.6ΐ@6(.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 












































































